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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR

DISPOZITIA
NR. 1069 DIN 29.03.2023
privind adoptarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

art. 42 alin. (1) si (4), art. 49 alin. (1), art. 81 (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

art. 1 si art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

art. 528 alin. (3) lit. a), alin. (6) lit. a), alin. (7) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

art. 6 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luind act de declaratia directorului general al DGASPC Bihor nr. 22042/29.03.2023
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025;

in temeiul art. 16 alin.l din Anexa 1 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, directorul general al DGASPC Bihor,

DISPUNE

Art.1. Se adopta Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025.

Art.2. Dispozifia poate fi atacatd potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial
Toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul DGASPC Bihor
- Arhiva

Director general, Consilier juridic

Puia Lucian-Céilin Danciu LauraMirela
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Nr. 22042 din 29.03.2023

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avénd in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotérérea nr.
1269/2021,

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, in
calitate de institutie publicad cu personalitate juridica, infiinfatd in subordinea Consiliului
Judetean Bihor, cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotarérilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul institutiei,

Asuméand valorile fundamentale si principile promovate de céatre Strategia
Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a unitatii
administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

- Se confirm& angajamentul c& la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bihor se dispun toate masurile pentru ca sa nu se
savarseasca fapte de coruptie;

- Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de
interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si
increderea n aceasta;



- Isi exprimé&, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie
prin toate mijloacele legale i administrative corespunzatoare;

- Tmpreund cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru
evitarea situatilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea
principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de
interes public;

- Tsi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiei pe care o reprezinta;

- Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a
standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025

_ Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea
coruptiei in institutile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare a SNA;

- Autoevalueaza anual si informeazé Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si
Administratiei cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al ingtitutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr.
1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptaté de catre
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CONSLIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR

DISPOZITIA
nr. 1075 din 30.03.2023
aprobarea Planului de integritate al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor

Avand in Referatul nr. 22157 din 29.03.2023 intocmit de d-na Brad Rodica, inspector in cadrul
Compartimentul Managementul Calititii Serviciilor Sociale, Implementare si Dezvoltare Sistem de
Control Intern Managerial din cadrul DGASPC Bihor prin care se propune emiterea dispozitiei privind
aprobarea Planului de integritate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor

In baza dispozitiilor:

- art. 6-13, art. 368, art. 373, art. 430-437, art. 440, art. 445, art. 447, art. 451, art. 460-463, art. 528, alin.
3 litera a), alin. 6, litera a), alin. 7 litera a) si art. 558 din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitatilor publice;
- Ordinul Ministrului Justitiei nr. 2046/C/12.05.2022 privind aprobarea Metodologiei de monitorizare a
implementarii Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;

Luénd in considerare Dispozitia Directorului General al DGASPC Bihor nr. 1068/29.03.2023
privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

in baza art. 16 alin. (1) din Anexa 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, Directorul geperal al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Planul de integritate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bihor, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Se desemneaza, in calitate de coordonator al implementarii Planului de integitate,
d-na Bochis Emilia, membru in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial.

(2) Se desemneazd, in calitate de persoane de contact, d-na Brad Rodica, membru in
cadrul Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial

Art. 3. Principalele atributii ale persoanelor desemnate sunt:

a) 1dentificarea timpurie i inlturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie;

b) elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitfilor la coruptie si a miasurilor de
remediere a acestora;

c) Intocmirea i actualizarea Planului de Integritate;

d) redactarea autoevaludrilor privind masurile anticoruptie;

e) informarea salariatilor cu privire la S.N.A. 2021 - 2025;

f) redactarea i transmiterea planurilor anuale privind implementarea planului de Integritate;

g) identificarea problemelor, analizarea §i luarea masurilor pentru implementarea Strategiei
Anticoruptie la nivelul primériei comunei Sacadat, judetul Bihor.

Art. 4 Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrative, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 5. (1) Prezenta dispozitie se comunicd cu: d-na Bochis Emilia, d-na Brad Rodica,
Compartimentul resurse umane, toate structurile organizatorice din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor,
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicid a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial

(2) Planul de integritate se publica pe site-ul D.G.A.S.P.C. Bihor.

Director g’éneral,i_ o Consilier,juridic,
Puia Luctan-Calin Danciu La%&\’;ﬁrela
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APROBAT

PLAN DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

DIRECTOR GENERAL

OBIECTIV | : CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI BIHOR

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
performanta realizare
1.1. Adoptarea si distribuirea | - Declaratia adoptatd, | Reticenta in | - Document aprobat Realizat Conducerea Nu este
in cadrul institutiei a | disiminat3 si postatd pe | semnarea/asumarea prin dispozitia institutiei cazul
declaratiei privind asumarea | gite-u| institutiei documentului de catre | Directorului General
unei agende e | - - . conducerea institutiei | - Publicare pe
integitate organizationala MiETE TS agina web a
declaratiei catre Consiliul iﬁls?iltutiei
Judetean Bihor ;
1.2. Aprobarea si distribuirea | - Plan de integritate Nedistribuirea planului | - Dispozitia de 30.03.2023 | Conducerea Nu este
in cadrul institutiei a planului | aprobat prin act aprobare a Planului institutiei cazul
de integritate, precum si administrativ si de Integritate
publicarea documentului pe | diseminat (e-mail, i '
site-ul institutiei circulara, sedinta etc) respec
- Nr. de angajati desemnarea
informati cu privire la coordonatorului si
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aprobarea planului de
integritate

- Modalitatea de
informare a acestora
(ex. sedinta, e-mail,
circulara etc)

- Plan de integritate
publicat pe site-ul

responsabilului
pentru
implementarea SNA
(Comisia
Monitorizare CM a
SCIM)

‘| - E-mail luare la

institutiei cunostinta

1.3. Identificarea  si | Nr.  de riscuri  si |- Caracterul formal al |- Rapoarte  de | Permanent CM Nu este
evaluarea riscurilor.  si | vulnerabilitati la coruptie | demersului evaluare a riscurilor cazul
vulnerabilitatilor la coruptie | identificate si evaluate - Personal instruit | si vulnerabilitatilor la
specifice institutiei insuficient pentru | coruptie/Registru

aplicarea metodologiei | riscurilor de coruptie

- Plan de
monitorizare

1.4. Implementarea - Nr. masuri - Caracterul formal al | - Raport privind Permanent CM In  functie
masurilor-de prevenire a implementate demersului masurile de de
materializarii riscurilor - Nr. vulnerabilitati - Personal instruit remediere a masurile
identificate remediate insuficient pentru vulnerabilitatilor de

aplicarea metodologiei remediere

identificate

1.5. Intensificarea Gradul de conformitate a | - Caracterul formal al Realizarea Permanent CM Nu este
activitatilor de implementare | sistemului de control demersului activitatilor din cazul
si dezvoltatre a sistemului de | intern/managerial Programul de
control intern/managerial devoltare a SCIM
1.6. Evaluarea anuald a |- Grad de implementare | - Caracter formal al | - Raport de Anual CM Nu este
modului de implementare a | a planului de integritate | evalusrii evaluare cazul

planului si adaptarea
acestuia la riscurile  si
vulnerabilitatile nou

identificate precum si la
modificarile legislative

- Masuri noi introduse/
revizuite

- Neparticiparea/
neimplicarea
angajatilor

- Baza de date
MDLPA
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1.7. Autoevaluarea periodica | Date Si informatii | Inexistenta unui | Raport de Anual Conducerea Nu este
a gradului de implementare | colectate pentru toti | mecanism de | autoevaluare institutiei cazul.
a masurilor de transparenta | indicatorii  cuprinsi  in | colectare unitara a CM
institutionala si prevenire a | inventar datelor
coruptiei (Anexa 3 la HG nr.
1269/2021)

OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget

performanta realizare
2.1. Organizarea de activitati | - Nr. programe derulate/ | - Resurse financiare | - Rapoarte  de | Permanent | Conducerea | Resurse
de informare si | activitati de informare insuficiente activitate institutiei proprii
constientizare a cetatenilor si | - Nr. participanti - Grad scazut de | - Liste de prezenta CM
angajatilor cu privire la |- Nr. module de curs | participare
drepturile  cetatenilor  in | derulate ' - Caracter formal al
relatia cu autoritatile | - Feedback-ul | activitatilor
administratiei publice participantilor.
22 lIncurajarea cetatenilor | - Nr. sesizari transmise | - Nealocarea  de | - Note de informare | Permanent | Conducerea Nu este
de a sesiza posibile | de cetateni resurse umane si|- Mesaje/sesizari institutiei cazul
incidente de integritate, | - Tip de canale utilizate financiare transmise pe CM
utilizand noile instrumente | - Nr. mesaje preventive/ | - Acces limitat la | conturile institutiei
existente (ex. social media) postari publicate pe | internet si |- E-mailuri
canalele institutionale de | echipamente al | transmise
comunicare online cetatenilor din mediul | - Liste de difuzare
rural sau in varsta - Fisiere publicate
pe Intranet

2.3. Dezvoltarea si utilizarea | Numar instrumente | - Nealocarea de Document de | Permanent | Conducerea | Se va
de instrumente digitale | digitale utilizate resurse umane si analiza a institutiei estima 1in
pentru desfasurarea financiare instumentelor CM functie de
activitatii: registratura - Personal instruit digitale tipul
electronica, semnatura insuficient pentru instrument
electronica, management aplicarea sistemelor IT elor

electronic al documentelor,
etc




ANEXA nr. 1 la Dispozitia nr. 1075 din 30.03.2023

2.4. Digitalizarea serviciilor | - Tipul de servicii - Nealocarea - Pagina instititiei 2025 Conducerea | Se va
care pot fi automatizate, cu | digitalizate resurselor necesare care furnizeaza institutiei estima in
copui de a reduce | - Nr.de utilizatori (bugetare si umane) | serviciul CM functie de
probabilitatea materializarii - Acces limitat la |- Rapoarte de dimensiun
riscurilor de coruptie resurse activitate ea
generate de interactiunea proiectului
directd cu angajatii . -
institutiei.
2.5 Reglementarea | - Acte administrative | - Nealocarea Lista de proceduri CM Nu este
procedurilor de obtinere cu | adoptate/emise resurselor necesare adoptate cazul
celeritate a avizelor/ | - Proceduri utilizate (bugetare si umane)
documentelor emise de - Reticenta la
institutie schimbare a
_ angajatilor
 OBIECTIV 3: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
performanta realizare
3.1. Aplicarea standardului | - Informatii de interes | - Resursd financiara | - Pagina de internet | Permanent | Conducerea Surse
general de publicare a | public publicate conform | insuficienta a institutiei institutiei i proprii
informatiilor de interes public | standardului - Personal neinstruit - Solicitari de personalul
prevazut in Anexa 4 la SNA | - Numar de structuri care informatii de interes institutiei
2021 - 2025 incarcd informatii n public
website - E-mail-uri

3.2. Publicarea contractelor | - Numar de | - Intarzieri in | - Actualizare Pagina | Permanent | Conducerea Nu este
de achiziti publice cu o | informatii/contracte publicarea de internet a institutiei cazul.
valoare mai mare de 5.000 | publicate documentelor institutiei Persoanele
euro si a executiei acestora, | - Pagina de internet - Documente in responsabile
cu o actualizare trimestriala | actualizata periodic domeniu, publicate desemnate

privind

achizitiile

publice si IT
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OBIECTIV 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEI

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
‘ performanta realizare
4.1. Auditarea interna, o data | - Nr. recomandari | - Resurse umane | - Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea Nu este
la doi ani, a | formulate insuficiente - Rapoarte de institutiei cazul.
sistemului/masurilor de | - Gradul de | - Lipsa structurilor de | activitate
prevenire a coruptiei la | implementare a | audit intern
nivelul institutiei masurilor preventive
anticoruptie
INTOCMIT

RESPONSABILI SNA
Bochis Emilia Tamara
Brad Rodica




